SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Uretimin ve yénetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket eden
Sirketimiz;

18 yasin altinda is¢i calistirmamayi, geng is¢i ¢alistirma usul ve esaslarina

uygun hareket etmeyi,

Zorla ve génililsiiz is¢i ¢galistirmamayi,

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tiim ¢aligsanlarin is

saghgi ve giivenligi uygulamalarina katihmini saglamayi ve g¢alisanlarin genel

saglik ve giivenligini 6n planda tutan bir galisma sistemini benimsemeyi,

iscilerin sendikaya iiye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi géstermeyi,

istihdam, terfi ve igten gikarmalarda, herhangi bir sekilde ayrimcilik yapmamayi,

isi yapabilme becerilerine gére istihdam etmeyi; tlicretlendirme, sosyal yardim ve

terfileri de bu dogrultuda gerceklestirmeyi,

Her ¢alisanin kisiligine ve onuruna saygi géstermeyi, sézlii, fiziksel veya

psikolojik taciz ya da zorlamaya g6z yummamayi,

Yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesi ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde disiplin

uygulamalarinda bulunmayi,

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yiiriirliikteki yasal diizenlemelere ve toplu is

sb6zlesme hususlarina uymayi, fazla mesaide géniilliiliik esasina uymayi,

Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma

o6demelerini yapmayi, caligsanlara toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal

yardimlari saglamayi,

Calistigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunlugunu degerlendirmeyi,

degerlendirme sonuglarini aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk

diizeylerini kademeli olarak yiikseltmeyi,

Sosyal Sorumluluk politikasi tiim ¢alisanlarimiza egitimler veya iletisim kanallari

aracihgi (Pano, internet sitesi, WhatsApp grubu vb.) ile duyurulur,

tedarikgilerimize bilgilendirme yapmayi,

Yiiriirliikteki ulusal yasal diizenlemelere, ISO 26000 Standardi’nda atif yapilan

Uluslararasi Isgi Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan sézlesmelere, insan Haklari

Evrensel Bildirgesi’ne, Birlesmis Milletler s6zlesmelerine ve ISO 26000 Sosyal

Sorumluluk Yénetim Sistemi Standardi’na uymayi, hesap verilebilirlik, seffaflik,

ve etik kurallar ¢gergevesinde bu uyumu ve devamliligini saglamayi ve

uygulamalari siirekli iyilegtirmeyi taahhiit eder.
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